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Nom et présentation de l’entreprise :  
Pertinence est une start up innovante composée d’une équipe multiculturel en développement constant. Nous combinons notre amour des innovations techniques avec la passion de satisfaire nos clients tout en construisant une entreprise de logiciel de taille internationale.

Si vous souhaitez participer à un challenge, Pertinence recrute un/une : 

Intitulé du poste : 




Stage de développement logiciel
Mission à effectuer : 
Conception/Réalisation/Outillage d’un modèle décisionnel autour de la solution Pertinence
Réalisé au sein de l’équipe R&D de Pertinence, et dans le but d’enrichir la valeur apportée par l’outil de suivi de la performance des « bonnes pratiques opérationnelles », le stage aura pour objet l’architecture (conception, réalisation, outillage) d’un modèle décisionnel recouvrant les réalisations suivantes:

· Sélection de données ou indicateurs pertinents candidats au suivi de la performance des « bonnes pratiques ». Ce travail sera réalisé en collaboration avec l’équipe de Program Management 

· Consolidation de ces données

· Traitement, Analyse et Enrichissement de ces données par des indicateurs « clefs » de performance, à travers, notamment, la mise en place de cubes. En collaboration avec l’équipe de Program Management.

· Restitution de ces informations à valeur ajoutée, à travers, par exemple, des rapports.

· Présentation des travaux à prévoir aux équipes de marketing produit

· Documentation fonctionnelle & technique

Créé en 2000, Pertinence est un éditeur de logiciels dont le produit phare, « Rule Maker », est une solution d’analyse de données permettant aux entreprises d’optimiser leurs process industriels. Nos clients utilisent Rule Maker pour réduire les coûts engendrés par la complexité des processus et pour réduire les délais en phase de lancement de produits.
Profil recherché : 
Stage ingénieur de fin d’études
	Compétences Souhaitées :

· Bases multidimensionnelles

· Business Intelligence

· Notion d’ETL, d’OLAP/UDM

· VB.NET ou C#
	Environnements :

· SQL Server 2005

· Visual Studio .NET




Date de début : 
ASAP
Durée : 
6 mois
Rémunération brute : 
selon profil (800 – 1000 euros)
Lieu : 
PARIS 2









Candidature à gregory.herbe@moovement.com
®Ecetera


